Gesellschafts-Zertifikat
Der Wirtschaftskammer
Niederosterreich

Social skills - Heute noch gefragt?

Ein Versuch, die Balance
zwischen Anpassung und persénlicher Entfaltung besser zu gestalten

Bewerbungsinformationen fiir
Kursleiter

Auftraggeber
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E tf2@wknoe.at

Verantwortung fiir die Abhaltung der Lehrgidnge und Kurse
Sowie Bewerbung der Lehrginge
Verband der Tanzlehrer Niederosterreichs (VTN)

Projektleiter:
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Vorwort von WKNO
Prasidentin KommR

Sonja Zwazl

Im personlichen Auftreten liegt die Eintrittskarte
zur beruflichen Karriere. Das beginnt beim
ersten Vorstellungsgesprach und gipfelt im
Geschafts-Meeting, bei dem grundlegende
Entscheidungen fiir den jeweiligen Betrieb
getroffen werden.

Richtiges Auftreten ist in unserem
Wirtschaftsleben keine Nebensachlichkeit. Im
Gegenteil: Es nimmt wieder verstarkt an
Bedeutung zu und sichert oft den
entscheidenden Vorsprung.

Die Idee des , Gesellschafts-Zertifikats“ des
niederdsterreichischen Tanzlehrerverbands und
der Wirtschaftskammer Niederdsterreich, das
jungen Menschen in unterhaltsamer Form das
richtige Auftreten naher bringt, kommt da
gerade zur rechten Zeit.

Nutzen Sie diese Chance!

Vorwort von
Landeshauptmann
Dr. Erwin Proll

Es gehort sicher zu den schonsten Hobbys und
Aufgaben, die Musik und das Tanzen in
Gesellschaft zu geniel3en. Es ist daher nur
logisch, wenn auch die niederdsterreichischen
Tanzschulen bei den Jugendlichen auf immer
mehr Interessen stoflen. Ich glaube aber auch,
dass gerade die Vermittlung von zeitgemaRen
Umgangsformen ein besonders reiches
Aufgabenfeld fiir die Tanzschulen bietet.

Auch in unserer manchmal viel zu hoch
technisierten und hektischen Zeit haben gute
Verhaltens- und Benimmregeln nichts von ihrer
Bedeutung verloren. Sie helfen fiir das
Miteinander im Berufs- und Privatleben

genauso wie bei Familienfesten und
Bewerbungsgesprachen, geben mehr Sicherheit
flirs Leben, fordern aber auch die Verbundenheit
und den Ausgleich zwischen den Menschen.

In diesem Sinne begriRe ich die Idee, in
speziellen Kursen in den Tanzschulen
zeitgemaRe Umgangsformen zu vermitteln und
damit Jugendliche fir das berufliche und
gesellschaftliche Leben fit zu machen. Diese
Kurse sollen so etwas wie ein Rundum-
Benehmensratgeber sein und sich auf die
modernen Umgangsformen im Bereich

,Kultur & Sprache”,,Mode & Trends”, ,,Souveran
bei Tisch”, ,Feiern und Feste” im weitesten Sinn
beziehen. Mdgen die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an den Kursen, die sehr
abwechslungsreich gestaltet werden, Freude
haben und noch viele interessante Abende,
beschwingte Stunden und viel Spall am
wunderschénen Hobby Tanzen haben.




Zielsetzung und Zielgruppe
Ziel des Gesellschafts-Zertifikates ist eine Verbesserung des gesellschaftlichen

Umganges.
Die Zielgruppe ist jugendlich, im Alter von ca. 14) — 18J.
4. Klassen Hauptschule / Gymnasium, Polytechnikum, Berufsschulen.

Aufbau und Methodik
Ein 12stiindiger Lehrgang bildet Kursleiter aus, die in Folge in den Schulen
mindestens 9stiindige Kurse abhalten.

Sowohl Lehrgang als auch Kurs gestalten sich methodisch sehr
abwechslungsreich und aktiv.

Vortrage werden erganzt durch Diskussionen und gruppendynamische Spiele.
Parameter fur die Kommunikation wahrend des Kurses werden vereinbart und
es wird auch freies Sprechen gelibt.

AKTIVES MITEINANDER VERBINDET!

Ablauf des Lehrganges fiir Kursleiter

Erstmalige Teilnahme: 2 Tage Lehrgang mit Zertifikat, Dauer pro Tag 3+3
Stunden.

Berechtigung zum Unterricht fiir erst nach Begleitung eines Kurses.

Kosten fiir den Lehrgang:
€ 300,-- p.P. (+20%MWST)

Nachtigung bei Bedarf vorhanden.
Pro Lehrgang min. 5 TN, max. 10 TN.

Bewerbung

Die Kursleiter bewerben sich mittels Bewerbungsbogen und —gesprach.
(Formular 1 im Anhang)

Bitte senden Sie die Bewerbung per Mail an:

KommR Heinrich Schmid

Anton Brucknergasse 9

2345 Brunn am Gebirge



T0664 124 3093
E-Mail www.tanzschule-schmid.at

Voraussetzungen: Matura oder abgeschlossener Lehrberuf.

Polizeiliches Flihrungszeugnis (nicht alter als 6 Monate).

Persdnliche Voraussetzungen: Gesetztes und gediegenes Auftreten,

gute Rhetorik.

Mindestalter 25 Jahre.

Anwesenheitspflicht sowie konstruktive Mitarbeit wahrend des Lehrganges.
Die Lehrgangsleitung behalt sich vor, Anwarter abzuweisen.

Termine der Lehrginge

Nach Verenbarung

Pro Lehrgang min. 5 TN, max. 10 TN. Sollten Sie an mehreren Terminen Zeit
haben, bitten wir diese anzugeben.
Veranstaltungsort

Nach Vereinbarung.

Equipment

Laptop, Papier und Schreibzeug

Der Lehrgang wird mittels einer CD vermittelt
Inhalt des Lehrganges

Teil |

Block 1

BegriRung

Grundsatzliche Organisation

Ablauf des Lehrganges

Methodik des Lehrganges

Block 2

Ablauf des Kurses

Methodik des Kurses

Block 3

Diskussion und Rollenspiele unter besonderer Beachtung von Problemen


mailto:elislex1@gmx.at

Teil Il
Im Folgenden wird der Lehrplan des Kurses durchgefiihrt.
Block 1
Thema: Besprechung der Meta-Ebene des Kurses
Theoretisches tGiber Benimm-Regeln und Social skills

Block 2

Thema: Historische Verhaltensweisen
Block 3

Thema: Basics des taglichen Lebens Teil 1
Die Arbeitswelt und ihre sozialen Anforderungen (Block 4+5)
Block 4

Thema: Die Arbeitswelt und der Start ins Berufsleben
Block 5

Thema: Das berufliche Umfeld und seine Fallen
Block 6

Thema: Konfliktmanagement und LOsungsansatze
Block 7

Thema: Basics des taglichen Lebens Teil 2
Block 8

Thema: Ein Restaurantbesuch
Block 9

Thema: Personliche Entwicklungsmoglichkeiten

Abschluss des Lehrgangs mit Uberreichen des Unterrichts-Zertifikates
Gutes Benehmen ist weitaus mehr als nur das Einhalten bestimmter
Verhaltensregeln. Es stellt den gelungenen Balanceakt zwischen der eigenen

Entfaltung und dem Miteinander dar.

Takt und Einfiihlungsvermaogen,
das Richtige zu tun!

,Was kann ich dazu beitragen,
um mein Leben und das meiner Umwelt lebenswerter zu gestalten?”

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!





